Geroji projekto ,,Svajoniy komandos"
patirtis: kaip jveiklinti jaunus Zzmones
ir ugdyti ateities gehejimus
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Nuo 2017 m. Brity taryba kartu su Lietuvos tautinju
olimpiniu komitetu (LTOK) Klaipedos, Visagino wSaIcmmkq
savivaldybése vykdo projekts ,Svajoniy komandos”
(angl. Dream & Teams). 2017-2021 m. buvo jgyvendinti
keturi projekto sezonai. Projekto metu per sportines veiklas
siekiama u% dyti moksleiviy lyderyste, organizacinius
gebéjimus bei bendradarbiavimo ir darbo komandoje

jgtdzius, stiprinti pedagogy gebéjima ugdyti mokslelwq
lyderyste irkitas XXI a. kompetencijas bei skatinti mokykly
bendradarbiavima.

surengti
uzsiémimai

edukaciniy
uzsiémimy
\, dalyviai

,Svajoniy komandos” projekto poveikio tyrimai rodo, kad
projektas reikSmingai prisideda prie i$Sukiy, su kuriais Siandien
susiduria jauni Zmonés, ugdytojai ir ugdymo institucijos, jveiki-
mo. Nors Svietimo sistema vis labiau orientuojasi j visapusiska
asmenybés ugdyma, o formalusis ugdymas suteikia jauniems
Zmonéms platy Ziniy paketa, mokyklose neretai triksta laiko

ir priemoniy, kurios bty nukreiptos j savarankiskai besimo-
kancios, turinios socialiniy ir kultdriniy jgidziy, gebancios
spresti savo problemas, prisitaikyti prie pokyciy ir sékmingai
veikti visuomenéje asmenybés ugdyma. Formaliy pripazinimy,
paremty pazymiais ir brandos egzaminy rezultatais, kultira
riboja laisve eksperimentuoti, suteikia per mazai galimybiy
moksleiviams atrasti save ir veikti kiirybiskai, o pedagogai ne
visada turi reikalingy praktiniy jgtdziy ir jrankiy bendrosioms
ir XXl amziaus kompetencijoms ugdyti. Projekto patirtis

rodo, kad neformalusis ugdymas per patyriminio ir socialinio
pobiidzio veiklas papildo formalyjj ugdyma ir jgalina jaunus
Zmones ugdyti plataus spektro kompetencijas ir sékmingai
jsitraukti j bendruomenés gyvenima.

Projekto metu ugdomos XXl a.
kompetencijos:

Problemy
sprendimas

Savarankiskas
mokymasis

Kaip vykdomas
projektas
LSuajoniy
komandos“?

I Projekte dalyvausiantiy
1 mokykly atranka

Per2017 - 2021 m. laikotarpj projektas skirtingais formatais
buvo jgyvendinamas Klaipédos, Visagino ir Saltininky rajonuose.
Pedagogai ir moksleiviai mazdaug 7 ménesius mokslo mety lai-
kotarpiu kartu mokosi, kuria ir jgyvendina edukacinius projektus.
Moksleiviai projekte dalyvauja viena karta, o mokyklos gali kviesti
ankstesniuose projekto sezonuose dalyvavusius pedagogus arba
jtraukti naujy. Projekte dalyvauja mokyklos, kuriose mokomasi
lietuviy, rusy ir lenky kalbomis.

2. el

Atrinkus projekto dalyvius, pirmiausia yra organizuojami mo-
kymai pedagogams: jie susipaZjsta su neformaliojo ugdymo ir
olimpiniais principais, atranda ugdymo per sporta galimybes ir
XXI'amZiaus kompetencijy ugdymo svarbg bei metodus. Projekte
didelis démesys yra skiriamas pedagogo laikysenai ir elgsenai,
pedagogo kaip mentoriaus vaidmeniui.

3. bkt

Pedagogai, jau Zinodami projekto idéja, atrenka moksleivius,
kurie dalyvaus projekte.

4 Mokymai
[ mokiniams

Mokymuose jauniems Zmonéms moksleiviai mokosi bendrauti
ir bendradarbiauti, idrjsti kalbéti, susipaZinti su kitais mokiniais
ir mokymy pabaigoje pasiskirsto j misrias jvairiakalbiy mokykly
komandas bei pasirenka temas, pagal kurias kurs edukacinius
uzsiémimus kitiems mokiniams. Temos yra labai jvairios: nuo
lyciy lygybés, Zmoniy su negalia integracijos iki tvarumo, stereo-
tipy lauzymo, olimpiniy vertybiy ugdymo ar tarpkultiriskumo.
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Suformuojamos
mokykly komandos

Komandy formavimo procese apjungiamos mokykly, kuriose

ugdymas yra vykdomas skirtingomis kalbomis, mokiniy ir moky-
tojy komandos. Komandose dalyviai artimiau susipaZjsta, anali-
zuoja pasirinkta temg ir pradeda kurti edukacinj uzsiémima, kuris
skirtas per sportg ir fizine veiklg ugdyti save, kitus mokinius ir
atskleisti pasirinktg tema.

Komandos, sukiirusios edukacinj uzsiémima, apraso uzsiémimo
eiga, pasiskirsto pareigomis, suplanuoja biudZet, sukuria komu-
nikacijos plana bei kitas projekto jgyvendinimo detales ir pateikia
paraiska ,Svajoniy komandy” projekto organizatoriams (LTOK).
ParaiSkas vertina projekto organizatoriai: mokiniams pateikiami
klausimai, komentarai ir pasitilymai.

1.

Gavusios finansavima komandos pradeda edukacinio uzsiémimo

jgyvendinima: planuoja turinj, uzduotis, koordinuoja veiklas ir
uzsiémimus su skirtingy mokykly administracijomis.

Komandy mokymai, uZsiémimy
isivertinimas ir tobulinimas

Pravedus pirmuosius uzsiémimus, organizuojami keliy komandy
seminarai, kuriuose su organizatoriais ir mokymy vadovais apta-
riami ir tobulinami sukurti uzsiémimai, sékmés ir nesékmés.

FiziSkai aktyvia veikla paremti
edukaciniai renginiai pravedami
| skirtingose mokyklose

Atnaujinusios uzsiémimus, komandos praveda juos miesto mo-
kiniams arba kity mokykly klaséms didelio ar maZesnio renginio
metu, priklausomai nuo pandemijos situacijos.
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Kaip projektas pakeité pedagogus?

Padidéjo noras jtraukti jaunus Zmones
j veiklas ir perduoti iniciatyva mokslei-
viams

Atsirado poreikis bendradarbiauti su
kitomis mokyklomis

Kiekvieno sezono pabaigoje atliekamas projekto poveikio tyrimas
ir apibendrinanti dalyviy refleksija, kuriy metu tiek pedagogai,

Kasmet tiriant projekto poveik;
iSrySkéjo gerieji pavyzdziai,
padéje projekte siekti rezultaty
ir skatine dalyvius tobuléti.
Dalyviai projekta ,Svajoniy
komandos” maté kaip iSskirtin;
ir pabrézé jo inovatyvuma.
Todél Siame leidinyje pateiksime
aStuonias rekomendacijas, kaip
siekti panaSaus poveikio. Zemiau
aprasysime veiksmingas ugdymo
Enemones ir principus, kaip

uvo kuriama erdve, kurioje
moksleiviai su pedagogals
mokeési tarsi savaime ir pasiekeé
puikiy rezultaty sau, mokykloms
Ir miestui. Sios rekomendacijos yra
tinkamos jgyvendinant jaunimo
jtraukties, lyderystés, atskirties
maZzinimo ir panasius projektus.

tiek moksleiviai dalijasi savo patirtimi, iSmokimais ir pokyiais, Pasikeité pamoky turinys ir ugdymo

metodai

t.y., vyksta bendras projekto vertinimas.

Sustipréjo kompetencija ugdyti
lyderius ir XXI a. kompetencijas

Prasiplété bendradarbiavimas su
kolegomis
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Rekomenduojama nuo projekto pradZios j procesus
jtraukti kuo daugiau suinteresuoty grupiy.

o Nuoseklus visy partneriy bendradarbiavimas skatina
ilgalaikj jsitraukima.

o Mokykly administracijos palaikymas ir doméjimasis
dalyviy patirtimi bei skatinimas ja dalintis stiprina
Ziniy ir naujoviy pritaikyma mokyklose.

o Glaudus ir lygiavertis organizatoriy, mokymy vadovy
ir dalyviy bendradarbiavimas kuria saugy ir palaikantj
santykj, skatina dalyviy pasitikéjima, motyvacija jsitraukti,
padeda efektyviai spresti organizacinius klausimus.

Poveikio tyrimai atskleidé, kad aktyvus miesto savivaldybés,
mokykly vadovy, pedagogy ir moksleiviy jsitraukimas ir susitel-
kimas ties vienu tikslu skatino sklandesnj darba, motyvacija siekti
rezultaty ir naujy Ziniy integravima mokyklose. Taip efektyviau
siekiama projekto tiksly. Kai visos suinteresuotos grupés supranta
projekto tiksla, stebi veiklas, rezultatus ir poveikj, atsiranda
prasmingumo jausmas dalyvauti ir vystyti ilgalaikj bendradarbia-
vima net ir projektui pasibaigus. Esant administracijos palaikymui
didéja projekte jgyty Ziniy pritaikymas mokyklose: pedagogai vis
daugiau naujoviy integruoja j pamokas ir mokyklos renginius,
turi laisves ieskoti naujy pamoky ir ugdymo formaty, organizuoja
patirties dalinimosi susitikimus su kolegomis. Administracijos
palaikymas ir pozityvus inovacijy vertinimas motyvuoja projekte
nedalyvavusius pedagogus dométis ir taikyti naujus metodus
pamokose. Naudinga apie projekta informuoti mokykly bendruo-
menes platiaja prasme: jtraukiant tévus ir socialinius partnerius.
Miesto savivaldybés atstovai, stebédami projekto veiklas ir
rezultatus, aiskiau suprato projekto poveikj miestui bei tolesniy
ugdymo veiksmy ir priemoniy poreik].
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LLabiausiai patiko vesti tuos visus
renginius, dél to, kad kiekviena mokykla,
kiekviena klasé yra skirtinga. Jie vienaip
vieni daro, kiti kitaip daro, arba léciau,
arba greiiau, jiems reikia daugiau
pagalbos arba jie kaip tik greiciau
supranta viska. Skirtingiems Zmonéms
reikia pravesti ir tada buna maZiau
baimés bendrauti su kitokiais Zmoné-
mis. Tai jdomiausia dalis, nes kontaktas
yra, paaiskinimai, turi skirtingai
bendrauti su visais."

Moksleivé

- REKOMENDACIJA

Rekomenduojama dalyvauti jvairiuose projektuose ir
(arba) kurti ugdymo aplink3, turtinga dalyviy jvairove.
Kai jvairove ir jtrauktis tampa kertiniu projekto principu, tai tampa
vienu labiausiai augti padedanciu veiksniu. Daznai projekto
pradZioje bendravimas su skirtingais Zzmonémis gali kelti diskom-
fortg, bet su laiku tai tampa nauju jgtidZiu ir savaime veikia kaip
ugdymo priemoné.

o Siekiant kurti darnig bendruomene mieste ar
regione, rekomenduojama rinktis projektus, kurie apjungia
jvairaus profilio mokyklas (pvz., gimnazijas, progimnazi-
jas, skirtingy rajony mokyklas, tautiniy mazumy mokyklas).

* Rekomenduojama organizuoti jvairiy kultariniy
grupiy tiesioginj darba kartu (komandinio formavi-
mo veiklos, renginiy planavimas misriose komandose ir
jgyvendinimas, edukaciniy renginiy organizavimas jvairiose
mokyklose ir kt.).

o Siekiant ugdyti bendravimo ir bendradarbiavimo
kompetencijas, rekomenduojama j komandas ir
veiklas jtraukti kuo jvairesniy savybiy turincius
dalyvius. Juos jtraukiant svarbus skirtingas amzius, lytis,
mokomoji klasé, kultiirinis pagrindas, kalba, vertybés, gebé-
jimai (pvz., vertinant pagal lyderio savybes, pedagogy patirt]
projekte ir kt.), galimybé moksleiviams organizuoti sportines
veiklas jvairioms klaséms (vyresniems ir jaunesniems), susiti-
kimai su Zymiais Lietuvos sportininkais.

Jvairové ir jtrauktis jgalina mokymasi vieniems i§ kity, padeda
tyrinéti savo bei kity dalyviy poZidrius ir vertybes, palyginti jas,
o tai plecia akiratj ir jgalina pokytj. Labiau patyre dalyviai tampa
pavyzdZiu. Dalyviy jvairové "Svajoniy komandy" projekte buvo
neissemiamas resursas unikalioms idéjoms, sprendimams ir jy
jgyvendinimui. Tiesioginis bendradarbiavimas skatino paZintis,
padéjo perZengti nuostaty barjerus, ugdé pagarbos jausma
kitokiam, priémima ir nora suprasti. Projekto metu tarp jvairiy
mokykly dalyviy kairési rySiai ir uZsimezgé tarpmokyklinis bendra-
darbiavimas, konkurencija tarp mokykly keité partnerysté. Ben-
dravimas su jvairiais Zmonémis ugdeé susikalbéjima, gebéjima

dirbti su skirtingais Zmonémis, kalby jgtidZius, kantrybe, empatijg
ir platesnj poZiirj j visuomenés reiskinius, ugdé tarpkultarinio
bendradarbiavimo kompetencija, o tarp kultiiriniy grupiy buvo
kuriamas lygiavertis santykis. Tiesioginis ir ilgalaikis bendradar-
biavimas ir teigiama patirtis padéjo lauzyti neigiamus stereotipus
apie lietuviy ir rusy tautybés Zmones. Negatyvy nusistatyma keité
suvokimas, kad visi Zmonés yra panasis, geri ir atsakingi.

.Musy - tautiniy maZumy mokykly,
vis viena vaikai daugiau bendrauja

tik tarpusavyje. ,Svajoniy komandy”
projekte jie dirba kartu (su lietuviakal-
biy mokykly mokiniais), jie renkasi
komandomis, jie kartu bendradar-
biauja, jie susipaZjsta. I$ tikryjy tas
toks apjungimo momentas, kad kartu
mokyklos bendradarbiauja, yra Sio
projekto iSskirtinumas.”

Mokyklos vadové
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Rekomenduojama derinti jvairius mokymosi lygmenis
bei tam naudeti jvairias ugdymo priemones ir metodus.
Tiek kokybiniai poveikio tyrimai, tiek kiekybiné moksleiviy apklau-
sa parodé, kad néra vieno metodo ar veiksnio, darancio jtaka
kompetencijy ugdymui. Labiausiai veiké ir gily iSmokima skatino
jvairiy metody ir veikly derinimas.

Edukacine programa, kuri pasitelkdama
jvairiy metody sinergijq ugdo platy
kompetencijy spektrg

Rekomenduojama orientuotis j projektus, kurie per Poveikio tyrimai rodo, kad bendryjy, XXI a. kompetencijy ir
patirtj ugdo bendrasias ir XXI a. kompetencijas bei emocinio intelekto ugdymas yra svarbs veiksniai norint efekty-
savybes, kurias sudétinga ugdyti formaliajame ugdyme.  viai pritaikyti akademinius gebéjimus: po projekto moksleiviai
Projekto dalyviai teigia, kad mokyklose nepakankamai démesio  pasiekia geresniy rezultaty mokyklose, atranda naujas veiklas
skiriama bendryjy, socialiniy ir XXl a. kompetencijy ugdymui, (pvz., moksleiviy taryba, renginiy organizavima), kuriose save
todél tokiy projekty kaip ,Svajoniy komandos” indélis j mokykly  realizuoja, universalius ir jvairiuose kontekstuose naudingus
bendruomeniy ugdyma yra svarbus ir svariai papildo bendrojo jgtdZius bei jgytas Zinias geba perkelti j kitas aplinkas. Pastebéta,
ugdymo tikslus. kad kuo daugiau jvairiy ir inovatyviy projekty mokyklos dalyvau-
ja, tuo labiau auga bendras mokyklos iSprusimo ir inovatyvumo
lygis. Ugdytojy paruosimas apima tiek metodikos Zinias, tiek
gebéjima ir pasiruosima jas pritaikyti ir adaptuoti kitose aplin-
kose, todél metodikos isbandymas projekto rémuose 1émé

o Siekiant gilaus iSmokimo ir poky¢io, ugdymo procese
rekomenduojami jvairiis ugdymo lygmenys ir Si
ugdymo proceso struktiira: emocinis - jvedimas j pro-
cesy, suzadinimas, kognityvinis, t.y. Ziniy perteikimas -
temos déstymas, iSaiskinimas, praktinis - leidimas patirti
tema per realias uzduotis ir komandinj darbg, teorija susieti
su iSgyvenimais ir pritaikyti Zinias, analizé ir refleksija -
veiklos ir iSgyvenimy jprasminimas ir tobulinimo procesas.

« Bitina veiklose skirti laiko, erdvés ir tinkamy meto-

o Siekiant diegti ugdymo procesy inovacijas ir stiprinti
dy patirties bei iSmokimy analizei, refleksijai.

visapusiska mokyklos bendruomenés isprusima,
rekomenduojama dalyvauti kuo daugiau inovatyviy
ir visapusiskai formalyjj ugdyma papildanéiy projek-
ty, kurie ugdo bendrasias ir XXI a. kompetencijas.

o Rekomenduojama ugdymo veiklose skirti laiko
neformaliam bendravimui - dalyviai tai priskiria
aktyviam mokymuisi.

sékminga jos adaptacija ir perkélima j mokykly aplinka. Pedago-

gai dalinosi, kad asmeniskai patyrus uzduociy nauda sau ir

« Siekiant platiau ugdyti XXI a. kompetencijas, svarbu  ugdytiniams, atsiranda daugiau uZtikrintumo ir motyvacijos
ugdytojams suteikti tam tinkamus jrankius ir taikyti naujus metodus mokyklose, dalintis patirtimi su kolego-
kompetencijas: mokymai pedagogams suteiké ne tik  Mis, taip kuriant poveikj visai mokyklos bendruomenei. .. .y . .
teorija, bet ir patyrima bei praktika, kaip pritaikyti ,,Ref/eksua neisvengiamail fEIka/Inga, Projekte taikoma ugdymo struktiira padéjo dalyviams jsisavinti
naujus metodus. kad aptarty, kg isgyveno, dél ko iSqyveno,  mokymosi zingsnius ir ugdé gebéjima mokytis savaran-

kad nepa/ikti su nez”inomybe gr  kiskai. Poveikio tyrimai rodo, jog skirtingy ugdymo metody

nepasidalintu jausmu.” derinimas jgalina ugdyti platy kompetencijy spektra: kognityvi-

/AS manau, kad kitokig informacija
. o o irZinias gauname projekte, lektoriai
,,Laba/ dOI’ﬂG]OITI?? Ir /aba/- pai{/ko duoda tg informacijq, kurios man Mokytoja veiksniy visuma reikalinga, kai ugdomos vertybés, skatinamas
pl’OijtO koncepaja, kad vis délto gyvenime bitinai pl’il’éikS tOkilj ka/p naujas pozitris. Dalyviai pradeda geriau paZinti ne tik save, bet

tikslas yra, kad vaikai islaisvéty,
kad vaikai is skirtingy mokykly, )
batent lietuviakalbiy ir rusakalbiy, .+
susijungty j ta bendrg seimg. <...>
Batent Sitas projektas paskatino
atsiverti tuos vaikus, atsirado terpé _ |
stiprinti kalbas, ir pats komandinio —
darbo jdirbis atsirado ne tik moky-
klose, bet ir paciame mieste.”

nius, socialinius, emocinius ir praktinius jgiidZius. Ypatingai Siy

ir atpaZinti kity asmeny interesus, poreikius bei visuomenés

lyderysté, kaip kalbéti su Zmo-
némis, kaip komandoje
dirbti.”

reiskinius ir dél to geba tikslingiau veikti. Metody jvairove

svarbi dar ir dél to, kad kiekvienas dalyvis turi galimybe rasti sau
priimtiniausia blidg mokytis. Savo patirties ir komandiniy veikly
analize bei refleksija dalyviai jvardino kaip vieng esminiy asme-
ninio tobuléjimo, kompetencijy ugdymo ir komandiniy rezultaty
siekimo jrankj. Refleksija padeda jprasminti tiek individualia, tiek
grupine patirtj, leidZia mokytis vieniems is kity ir padeda kurti
dialoga. Dalyviai mokosi bet kuriuo metu, bendraudami, todél ga-

Moksleive

limybé neformalaus bendravimo metu kurti atvirg ir pozityvy rysj
su kitais dalyviais jgalino kalbéti laisvomis temomis, pasidalinti
gyvenimiska patirtimi. Tai padeda kurti atsipalaidavima ugdymo

Klaipédos savivaldybés atstové
procese.
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Gehejimai, kuriuos ,,Svajoniy komandos” Fizinis aktyvumas ir sportas:
projekte tobulino moksleiviai unikali priemone bendrauti,
Klekybme moksleiviy apklausa (67 respondentai) parodé, kad daugiau bendradarbiautiir nagrineti
nei 80 procenty apklausoje dalyvavusiy moksleiviy teigeé pagerine aktualias visuomenei temas

visus 1 paveikslélyje nurodytus gebéjimus.

Drasiai i$sakyti savo nuomone, j 15 |

argumentuoti

Bendrauti su skirtingais Zmonémis 12 AR Fizine veikla ir dalyvavimu paremtas mokymasis yra
jtraukiantis ir apjungiantis jvairius Zmones. Judrus ir

Bendradarbiauti komandoje 15 kintantis mokymosi buidas sudomina ir jtraukia dalyvius.

Rezultatai rodo, kad fizinis aktyvumas ir sportas yra puiki
%1 3 priemoné ugdyti jvairias kompetencijas: lyderyste, komandinj
darba, bendravimo jgiidZius, organizacinius gebéjimus ir kt.

Vystyti idéjas ir jas jgyvendinti

Rasti bendrg sprendima vyraujant

irti : 3 v ee e - -
skiftingoms nuomonéms o Aktyviis uisiémimai ir sportas suteikia patirties,
Prisideti prie visuomenés ir mokyklos . leidZia pamatyti ir atpaZinti asmenines ir komandos
bendruomenes geroves vertybes. Rekomenduojama organizuoti aktyvy moksleiviy
Mastytilogitka ir daryti vadas - darba komandose, atkreipti démesj j vertybes, pvz., olimpines
vertybes: draugyste, pagarba ir tobuléjima, bei po koman-
Mokytis su daugiau malonumo 104 dinio darbo skirti laiko refleksijai ir (ne)pasireiskusioms
vertybéms.
Rimtai diskutuoti svarbiomis temomis 6 Rekomenduojama aktyviy uzsiémimy ir sporto
S _ metu atskleisti ir nagrinéti Siandienos demokratinei
ISreiksti save kirybiskai : B . . L . . .
' visuomenei ir jaunimui aktualias temas, integruoti
Bati lyderiu (-e), inicijuoti veiklas 5 9 559 . _ o autentiska ir praktiska mokymasi: kurti gyvenimis-
: kas situacijas, kuriose dalyviai tiesiogiai susiduria su
Organizuoti edukacinius uzsiémimus 45 tema.

jauniems Zmonéms

Rekomenduojama j fiziniu aktyvumu ir sportu pa-
75| remtas veiklas jtraukti jvairiy gebéjimy moksleivius. LISskirtiné metodika Siame projekte
buvo sportas, jis gali buti taikomas jvai-
ria forma. <...> Kai tu suZaidi Zaidima,
| 731 B j — arba turi kaZkokig veiklg, kur turi per
‘ savo patirtj padaryti, tai akivaizdZiai

Bendrauti su skirtingy kultdiry, tauty-
biy Zmonémis

Reflektuoti ir mokytis i$ savo patirties 7.5

ISklausyti ir iSgirsti kitus

T - matosi, ar jvyko bendradarbiavimas, ar
Organizuoti, planuoti, valdyti laika 5 9 224 ISTJ/Skej.O'/ydefIal, kas buvo tais
lyderiais. Ta forma per aktyvy
= = i L i & _ ' A jsitraukimag, ji tikrai reikalinga.”
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Sportas yra universali kalba, apjungianti jvairius Zmones, kultiiras
ir kalbas. Dalyviai dalinosi, kad tik aktyviai veikdami giliau supra-
to, kg i8 tikryjy reiskia draugysté, pagarba ir kitos vertybés, koks
elgesys atspindi vertybes ir koks elgesys yra priesingas Sioms
vertybéms. Projekte dalyviai jauté mokymosi prasme, nes moky-
masi lydincios temos padéjo jiems autentiskg asmeninj patyrima
susieti su realiomis gyvenimiskomis situacijomis. Projekto metu
nagrinéjamos ypatingos temos, aktualios Siandienai ir jauniems
Zmonéms: draugysté, pagarba ir tobuléjimas, tarpkultdriskumas,
negalia, sportas ir sveika gyvensena, aplinkosauga, teisingumas,
saZiningumas, demokratija ir kt. PavyzdZiui, susitikimai su negalia
turinciais Zmonémis leido atpaZinti dalyviams savo nuostatas jy
atzvilgiu, igirsti negalia turin¢iy Zmoniy poreikius, suprasti jy
savijauta bei nebijoti prieiti ir bendrauti. Sios temos vertingos,
nes retai iSsamiai nagrinéjamos mokyklose. Dalyviai po projekto
jauciasi laisvesni ir labiau pasiruose diskutuoti Siomis temomis,
realiose situacijose geba atpaZinti stereotipus ir vertybes, kom-
fortiskiau jauciasi ir Zino, kaip bendrauti su jvairiais Zmonémis.
Projekto patirtis rodo, kad aktyvus dalyvavimas padeda atsiskleisti
moksleiviams, kurie nebitinai yra gablis mokomiesiems daly-

kams mokykloje. Mokydamiesi aktyviai, komando-

je irorganizuodami renginius Sie mokiniai >
turi galimybe atrasti kitus gebéjimus,

kurie yra maZiau iSreiskiami mokyklo-

je, ir per tai atrasti savo talentus bei

dominancias veiklos sritis.

./ Zmones su skirtingomis galiomis
pakeiciau poZitrj, nes pasirinkome $itg
tema irj ja gilinomés labai daug. SuZi-
nojom tikrai nemaZai jdomiy dalyky,
kur net nebuciau pagalvojusi. Anksciau
as$ galvojau, kad gyvenime labai daug
kg tu prarandi, kai turi negalig. Bet, kai
pasidoméjau, a$ pamaciau, kiek tie
Zmonés i tikryjy gali padaryti ir kad
jie patys to taip nesureikSmina, kaip
mes tai sureikSminame.”

Moksleive

/AS pirmg kartg susiddariau su tokiais
mokymais, su tokiais lektoriais, kad
nebuvo taip, kad tu atéjai, pasiémei
uZrasus ir viskas. Esmé buvo, kad tu

gauni produktg ir tu jj eini is karto
bandyti - ir darbas grupése, ir visa kita.
Tokio pobadZio projektai moko, kad

Zinios jsisavinamos ir kompetencijos

ugdomos per aktyvias veiklas.”

Mokytoja

Bendradarbiavimg ir atvirumg
mokyn!uisiskatinanti aplinka

. kekomenduojama kurti draugiska, atvira, dialogu ir

lygiavertiSkumu paremta, emociskai saugia aplinka.
Projekto atmosfera taip pat gali skatinti mokymasi. Dalyviai ja
apibudino kaip motyvuojancia, padedancia atsiverti, isdrjsti,
nebijoti suklysti, leidZiancia bti savimi, t. y. jgalinancig mokytis
su dziaugsmu, be jtampos.

o Rekomenduojama kurti lygiavertisSkumu grjsta
bendravima ir bendradarbiavima, kur visi dalyviai
yra vienodai svarbus, néra hierarchijos.

o Rekomenduojama veiklose skatinti bendradarbiavi-

mgirbendro tikslo siekimg, o ne konkurencija.

» Rekomenduojama leisti klysti ir nesékmes priimti

kaip mokymaosi rezultata, kurti nevertinantj santyki:

kviesti iSeiti iS komforto zonos ir leisti mokytis is
klaidy.

Priémimas ir saugi atmosfera leidzia skleistis visoms mintims ir

sumanymams - tai skatina dalyviy kiirybiskuma, vaizduote, turin-

tiems skirtingy gebéjimy ir talenty moksleiviams padeda kurti
bendrystéje bei atrasti stiprigsias savybes, kiekvienam tinkancia
atsakomybiy srit]. Visi dalyviai jautési svarbs, visy nuomones
buvo vertingos ir priimtos. Dalyviai jauté, kad visi yra lygis, néra
numylétiniy: mokymy vadovai visiems skyré vienoda démesj,
visus pastebéjo, su visais vienodai bendravo, tikéjo visy dalyviy
lygiomis galimybémis. Projekte démesys kreipiamas j bendra-
darbiavimo jgiidzius, vienas kito iSklausyma ir supratima, o ne j
konkurencija ar palyginima, kas yra geresnis. Tai leido dalyviams
atsipalaiduoti ir mokytis be jtampos. Dalyviai buvo skatinami
siekti bendro tikslo, sutelkti pastangas ir tobuléti, t. y. bendradar-
biauti. Dalyviai jauté isSukj iSeiti i komforto zonos, bet ne baime
suklysti. Projekte buvo demonstruojamas ir skatinamas never-
tinantis bendravimas, kai démesys kreipiamas j patirtj ir faktus,
leidZiancius tobuléti, nevertinant rezultato kaip blogo ar gero.

,Kas dar tikrai buvo gerai, kad j visus
Ziaréjo kaip j lygius. Mokiniams atrodo,
kad mokytojos turi numylétinius,
Zmones, kurie joms patinka, o jie
(lektoriai ir organizatoriai) Ziiréjo j
mus visus lygiai, kad mes visi galime
padaryti tiek, kiek mes norime, tik
reikia daugiau darbo vieniems jdéti, o
kitiems gal maZiau truputélj, bet visi
mes galim pasiekti tokj patj rezultats.”

Moksleivé

.Mes esame linke lenktyniauti, rungty-
niauti, reikalauti rezultato, o Cia visai j
kitkg atkreipiamas démesys: daugiau

bendrauti, bati, suprasti, matyti, girdéti
Kitg, islaukti kito Zmogaus nuomonés.

Ir tas as, as manau, as sakau, ne k3
mes - moko suprasti savo nuomone
ir ja pasidalinti.”

Mokytoja

LU ateini j projekto veiklas ir supranti,
kad taves Cia laukia, kad tu gali iSreiksti
savo emocijas, papasakoti apie save,
nebijoti su kitais pakalbéti apie savo
gyvenimg.”

Moksleivis

‘DREAMS
& TEAMS

- REKOMENDACLJA
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Patyriminis
mokymasis

Salia ziniy perteikimo didZiaja laiko dalj rekomen-
duojama skirti patyriminiam ugdymui, mokymuisi

per daryma. Patyriminis ugdymas jtraukia dalyvius j natiiraly
mokymosi procesa. Per patyrima dalyviai sukuria bendra patirtj,
kuri tampa darbine medziaga komandiniy procesy, organizacinio
darbo ir vertybiy nagrinéjimui bei skatina bendrauti. Per saves
pazinima ir komandines uzduotis projekte integruojamas indivi-
dualus ir socialinis mokymasis. Dalyviai geriausiai ugdosi patys
bdami aktyvis, darydami, eksperimentuodami, pazindami save
ir stebédami savo veiksmy pasekmes.

o Renkantis ar organizuojant ugdytojy mokymus,
rekomenduojama skirti démesio jy asmeniniam
augimui ir saves paZinimui, t. y. ne tik skatinti mokytis
naujo turinio, bet ir analizuoti, paZinti save, ugdymo stiliy,
biiti symoningiems kuriant santykj su ugdytiniais.

o Rekomenduojama j ugdymo procesa jtraukti koman-
dinio darbo veikly.

¢ Rekomenduojama sukurti dalyviams galimybes
veiklas, spresti gyvenimiskas problemas, leisti imtis
iniciatyvos.

Dalyviai reflektavo, kad projekto veiklose jie mokési tarsi savaime,
pirmiausia per praktika, o véliau patyrima jprasmindami reflek-
sijos metu. Pedagogai pabréZia, kad jy pokycio sekmé susijusi

su tuo, kad jie tobuléjo ne tik kaip profesionalai, bet pirmiausia
kaip asmenybés. Saves paZinimo uzduotys jiems padéjo atpazinti
kontroliuojanciag metodine laikyseng ir vis labiau ugdyti men-
toriaujantj poZitrj j ugdyma. Dabar pedagogai daugiau leidzia
moksleiviams daryti patiems, t. y. nebijo leisti suklysti.

Per savo patirt]j ir gaudami teoriniy Ziniy dalyviai mokési sékmin-
go komandinio darbo ir lyderystés principy. Komandinis darbas
padéjo dalyviams iSmokti pasidalinti ir prisiimti atsakomybe,
suprasti ir bendrauti su skirtingais Zmonémis, iSreiksti savo nuo-
mone, leisti pasisakyti ir iSmokti iSgirsti kitus dalyvius. Dalyviai,
jprastai prate lyderiauti ir viska atlikti patys vieni, komandinio
darbo metu suprato, kad su komanda jie gali pasiekti daugiau.

‘DREAMS
& TEAMS

Edukaciniy renginiy organizavimas nebuvo lengva uzduotis
moksleiviams ir daznai priversdavo juos iSeiti i§ komforto zonos.
Jiems reikéjo iSmokti planuoti, susipaZinti su projekty jgyven-
dinimo tvarka, savarankiskai priimti sprendimus, kalbéti viesai,
pristatyti renginio tema, bendrauti su skirtingais Zmonémis,
parinkti jtraukiantias aktyvias uzduotis renginiy dalyviams, reflek-
sijos metu prakalbinti dalyvius, vieningai veikti komandoje ir
susitarti su pedagogais. Butent Sie gyvenimiski uzdaviniai, laisvé
ir atsakomybé kurti bei priimti sprendimus padéjo moksleiviams
geriau suprasti pedagogus ir juos labiau gerbti, padéjo ugdyti
organizacinius gebéjimus, jvairias kompetencijas, ,pasimatuo-
ti" pedagogy, lyderiy ir renginiy organizatoriy vaidmenis, t. .
ruostis karjerai.

.Kaip apie vertybes jprastai mokomeés, -
surasom, ,Tu bak geras, tu bik pilie-
tiskas..." Na teoriskai tiktai. O tau Cia

duoda pajausti, kg reiskia bati. Tai du
skirtingi dalykai. Viena, kai as tau skai-
drése parodysiu, koks tu turi bati -
bk toks” Kas man is'to, kad turiu toks
bati? Kaip man juo bati? O projekto
mokymai duoda ir Zinias, ir visus tuos
dalykus pajusti... <...> kas tas saZinin-
gas Zmogus yra. Komandinéje veikloje
mums davé saZininguma patirti,

Bet, visiems azartas, nori laiméti, per
tavo laiméjima visi kiti pralaiméjo. Ar tu
jautiesi nuo to gerai? Ne.”

Mokytoja

. REKOMENDACIJA

Projekto dalyviai, kalbédami apie poveikj sau, akcentavo
projekto veikly struktiiros ir formos i$skirtinuma.

* Rekomenduojama organizuoti daugiau bendry
pedagogy ir moksleiviy komandiniy veikly, kuriose
visi yra dalyviai, kuria, organizuoja kartu, t. y. kuria
bendra patirtj ir ja reflektuoja.

¢ Rekomenduojama ugdytojams suteikti galimybe
stebéti mokymy vadovy bendradarbiavima su
moksleiviais: tai padeda jsisavinti ne tik metodikos
elementus, bet ir ugdancio santykio bruozus.

» Organizuojant projekto veiklas rekomenduojama
islaikyti balansa tarp Ziniy perteikimo, jy pritaikymo
(praktikos) ir jsivertinimo, veiklos analizés ir tobuli-
nimo uZsiémimy.

Moksleiviai ir pedagogai pageréjus; tarpusavio santykj jvardino
kaip projekto poveikj, kurj paskatino bendros veiklos. Tai padéjo
geriau paZinti vieniems kitus kaip Zmones, sukiiré artimesnj san-
tykj. Ugdytojams tai padéjo pamatyti moksleivius ne tik mokomy-
ju dalyky kontekste, bet jzvelgti ir kitus jy gebéjimus bei labiau
vertinti visus, ne tik gabius moksleivius. Pedagogai dalinosi, kad
apie mentoriavimu grjsta ugdyma jie mokési ne tik mokymy ir
praktiky metu, bet ir stebédami mokymy vadovy pavyzd. Tai
buvo galimybé pamatyti, kaip tam tikros ugdymo vertybés, nuos-
tatos, metodai ir mentoriavimo laikysena, t. y. elgesys, daro jtaka
moksleiviy jsitraukimui j ugdymosi procesa.

,Sita metodika labai naujoviska ir
pasitvirtinusi. DaZniausiai yra dirbama
atskirai, mokytojai arba mokiniai, o Cia

didZigjg projekto dalj visi mokymai ir
veiklos mokytojams ir mokiniams vyko
kartu. Sis projektas ir yra iSskirtinis,

kad Cia jau suburiamos yra mokytojy ir
mokiniy komandos. Ir mokytojai dirba
atskirai, ir mokiniai atskirai, paskui mes
kartu dirbam.”

Mokytoja

DREAMS
& TEAMS

<C
—_
(=)
<<
(=)
=
L
S
— -
L
oc

15



] u | W
Veikly ilgalaikiSkumas,
u - ] o u .
testinumas ir tolimesne integracija

Rekomenduojama orientuotis j dalyvavima testiniuose
projektuose ir ieskoti galimybiy jtraukti moksleivius ir
pedagogus j nuoseklias, ilgos trukmeés ir sistemingai
kompetencijas ugdancias veiklas.

,Pirmais metais sunku buvo pakeisti
jprastas praktikas ir poZidrius, ir kol
mums jskiepijo per antrg, trecia,
ketvirtg sezong. AS jau $j sezong leidau
vaikams veikti savarankiskai, nebijo-
dama, kad jie suklys... Nes as visg laikg
bijojau. Mes visada esam jprate atlikti

o Siekiant lavinti pedagogy poziirj j ugdyma ir
profesinj vaidmenj, mokykloms rekomenduojama
dalyvauti ilgalaikiuose, testiniuose projektuose ar
pedagogy ugdymo programose.

o Siekiant platesnio poveikio mokykly bendruome- . . . Ly .
cHan'p povelldo mokylkly bend darbg idealiai. Ir mus ismoké per tuos
néms, rekomenduojama j projekta jtraukti kuo

daugiau ir jvairiy sriciy pedagogy i tos pacios tris metus nekontroliuoti, o bati men-
mokyklos. toriumi. Tai yra keliy mety jdirbis, kad
o llga projekto sezono trukmé (6-7 ménesiai) uztik- .trup u.te/!. musy p rotal kltalp mqs.ty tu.
rina dalyviy kompetencijy ugdyma ir ilgalaikius Ir paSlkeIStL! ugdymo procesas. Tikrai
pokytius. neuZtenka vieny mety.”

Mokytoja

Dalyviai teigé, jog ilga projekto trukmé ir mokykly jsitraukimas j

kuo daugiau projekto sezony uztikrino ilgalaikius ir gilius dalyviy
bei mokykly bendruomeniy pokycius. DidZiausig asmeninj ir
profesinj pokytj reflektavo bent trijuose sezonuose dalyvave
pedagogai. Anot jy, tik nuoseklus dalyvavimas kelis metus is eilés
jtvirtino ilgalaikius pokycius ugdymo laikysenoje: pedagogai

vis maziau kontroliuoja, daugiau leidZia moksleiviams ekspe-
rimentuoti, duoda laiko patirti ir suprasti situacija, pasimokyti

i$ tobulo arba netobulo rezultato, mokosi iSlaukti ir nedaryti
uzduotiy uz moksleivius, . y. ugdo jy savarankiskuma, leidzia
reikstis ugdytiniy iniciatyvoms, vietoj instrukcijy kuria dialoga su
moksleiviais. Pedagogai pastebéjo, kad kuo daugiau kolegy savo
mokomuosiuose dalykuose pritaiko naujas Zinias, tuo platesnis
poveikis kuriamas mokyklos bendruomenei. Jvairiy klasiy moks-
leiviai pradeda sistemingiau reflektuoti, mokosi jvardinti mintis,
jausmus, vertybes. Projekte dalyvave skirtingy mokomuyjy dalyky
pedagogai pradeda bendradarbiauti, kurti planus, kaip jgytas
Zinias pritaikyti mokyklose. Be to, turint palaikyma, jiems lengviau
rasti motyvacijos ir jégy veikti bei kurti pokycius.

‘DREAMS
& TEAMS

- REKOMENDACIJA

Projektui pasibaigus rekomenduojama (mokyklose)
uztikrinti veikly testinuma - suteikti galimybe ugdy-
tojams ir jauniesiems lyderiams pritaikyti bei toliau
ugdyti jgytus jgiidZius, kompetencijas ir metodus.
Projekto dalyviai rekomenduoty j panagias veiklas jtraukti kuo
daugiau pedagogy ir moksleiviy, taciau galimybeés yra ribotos.
Visgi gerosios praktikos pavyzdZiai rodo, kad panady poveikj
dalyviams galima kurti integruojant projekto veiklas, metodika j
pamokas, renginius ir uzklasine veikla.

e Rekomenduojama mokyklose vykdyti pastovias
neformalaus ugdymo veiklas, t. y. jkurti lyderystés
ugdymo klubus, neformalaus ugdymo biirelius ar
testines ugdymo programas, paremtas projekto
ugdymo metodika.

e Rekomenduojama jaunuosius lyderius vis labiau
jtraukti j renginiy organizavima mokyklose ir
uzklasinése veiklose.

e Rekomenduojama kooperuotis su projekte dalyva-
vusiomis mokyklomis (ar kitomis institucijomis),
jtraukti naujas mokyklas ir organizuoti bendrus
renginius, projektus, kuriuose buty taikomas
aktyviomis veiklomis ir patirtiniu ugdymu grjstas
mokymasis.

Gerosios praktikos pavyzdziai rodo, kad mokykly bendruomenése,
kuriose pedagogai jkiiré lyderystés ugdymo klubus, bendryjy ir
XXl a. kompetencijy mokosi vis platesnis moksleiviy ir pedagogy
ratas. Tai mokyklose kuria bendradarbiavimu ir tolerancija grjsta
kultiirg, skatina inovacijas, praplecia kompetencijy ugdyma.
Tesdami organizacines veiklas po projekto jaunieji lyderiai dar
labiau tobuléja, mokyklos turi patyrusius renginiy organizatorius,
kuriais pasitiki, kurie atnesa naujy idéjy ir rodo pavyzdj kitiems
moksleiviams bei moko bendraklasius, - mokyklos ugdo savo
lyderius. Taip projekto dalyviai toliau ugdo savo lyderystés ir
organizacinius gebéjimus, o ugdymo nauda patiria vis platesné
mokykly bendruomeniy dalis. Bendrosios, organizacinés ir XXI a.
kompetencijos tampa vis daugiau démesio sulaukianti ugdymo
sritis.

,Labai svarbu yra tai, kad projektas yra
nuoseklus, kad jis turi testinuma. Daly-
vavome ir antrame, ir treCiame sezone,
irmes mokykloje netgi jkiréme lyderiy
klubg ir tie vaikai perduoda savo patirtj
kitiems - aStuntokai septintokams, ir
maZiukams.”

Mokyklos vadové




Daugiau informacijos apie projekta:
https://www.ltok.It/svajoniu-komandos/




